
Приложение к приказу  

директора МБОУ «Заревская ОШ»  

от 31.08.2022г. № 60 

Дорожная карта (план мероприятий) 

по реализации Программа наставничества «УЧИТЕЛЬ-УЧИТЕЛЬ» 2022-2027 гг 

 
№ Наименование этапа Содержание деятельности и примерный 

план мероприятий 

Сроки Ответстве

нные 

Ожидаем

ый 

результат 

1 Подготовка и принятие локальных 

нормативных правовых актов 

- приказ «Об утверждении положения 

наставничестве» 

Октябрь 

2021 

Директор  

Данилова 

Л.И. 

Приняты 

ЛНА 

- Положение о наставничестве  от 14.10.21г. 

№ 76  

Администра

ция ОО 

2  Обучение на курсах повышения 

квалификации по наставничеству 

«Наставничество в системе «учитель-учитель»: 

от модели к технологии и реализации» 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

ОО 

Повышена 

квалификаци

я педагогами 

ОО 

3  Разработка и утверждение плана по 

реализации Положения о наставничестве 

Дорожная карта по реализации Положения о 

системе наставничества педагогических 

работников 

(Ежегодно) 

Август 2022 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рогатнева 

В.Л. 

Разработана 

и утверждена 

Дорожная 

карта 

Разработка и утверждение Программы  Программа наставничества «учитель-учитель» 

2022-2027 гг 

Август 2022 Заместитель 

директора по 

УВР 

Рогатнева 

В.Л., рабочая 

группа 

Разработана 

и утверждена 

Программа 

наставничест

ва 

4 Подготовка персонализированных 

программ наставничества 

- Формирование банка наставников и 

наставляемых: 

1) Сбор информации о профессиональных 

запросах педагогов (мониторинг 

профессиональных дефицитов); 

2) Формирование банка данных наставников 

Ежегодно 

сентябрь 

(дополнитель

но по 

запросу) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рогатнева 

В.Л. 

Сформирова

ны 

наставническ

ие 
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(наставника) и наставляемых (наставляемого), 

обеспечение согласий на сбор и обработку 

персональных данных. 

3) Формирование наставнических пар (по 

необходимости) 

 – приказ о закреплении наставнических 

пар/групп с письменного согласия их участников 

на возложение на них дополнительных 

обязанностей, связанных с наставнической 

деятельностью. 

 Директор 

Данилова 

Л.И. 

Наставничес

кие группы 

утверждены 

приказом по 

школе 

5 Организация и осуществление работы 

наставнических пар/групп 

1) подготовка методических материалов для 

сопровождения наставнической деятельности; 

2) Разработка персонализированных программ 

наставничества для каждой пары/группы. 

Ежегодно 

сентябрь 

(дополнитель

но по 

запросу) 

в течение 

учебного 

года 

Наставник  Разработаны 

и 

утверждены 

программы 

наставничест

ва 

6 Завершение персонализированных 

программ наставничества 

Проведение мониторинга качества 

реализацииперсонализированныхпрограммнаста

вничества(анкетирование); 

Освещение итогов работы Программ 

наставничества на заседании ШМО 

Ежегодно 

апрель-май 

Наставник 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рогатнева 

В.Л. 

Мониторинг 

пройден, 

проведен 

анализ 

анкетирован

ия. 

 

Протокол 

ШМО 

7 Информационная поддержка системы 

наставничества 

Публикация материалов, программ, мероприятий 

Дорожной карты на сайте ОО 

В течение 

учебного 

года 

Администрат

ор сайта ОО 

Осипенкова 

Е.Н. 

Материалы 

размещены 

на сайте ОО 

(ссылки) 

 


