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1. Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) являются
локальным нормативным актом, разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской
Федерации, с Федеральным законом от 14.07.2022 № 240-ФЗ, Федеральным законом от
07.10.2022 № 376-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»,
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от
14.07.2022 № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным
влиянием», Коллективным договором.

1.2. Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в МБОУ «Заревская ОШ» и
регламентируют порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и
взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых
отношений.

1.3. Настоящие Правила приняты на общем собрании работников МБОУ «Заревская ОШ»,
утверждены руководителем МБОУ «Заревская ОШ» с учетом мнения профсоюзного комитета;

1.4. Настоящие Правила являются приложением к коллективному договору.
1.5. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению

трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию
рабочего времени и создания условий для эффективной работы.

1.6. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех
работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым
кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовыми договорами
(эффективными контрактами), локальными нормативными актами организации.

1.7. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников.
1.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами

работника под роспись.
1.9. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются

администрацией школы в пределах предоставленных ей прав.
1.10. Трудовые права и обязанности работников конкретизируются в трудовых договорах и

должностных инструкциях.

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников
2.1. Трудовые отношения — это отношения, основанные на соглашении между работником и

работодателем о личном выполнении работником за заработную плату трудовой функции
(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с
указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы). Работник,
вступивший в трудовые отношения, обязан подчиняться правилам внутреннего трудового
распорядка, при обеспечении работодателем условий, предусмотренных трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым
договором.

2.2. Работники (в соответствии со ст. 16 ТК РФ) реализуют своё право на труд путём
заключения трудового договора (эффективного контракта) с работодателем в письменной
форме. Договор заключается в 2 экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами и
имеет одинаковую юридическую силу. Один экземпляр передается работнику, другой остаётся
у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. Условия
договора не могут быть ниже условий, гарантированных законодательством о труде.

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок трудового
договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не
более 5 лет (срочный трудовой договор). Работодатель не вправе требовать заключения
срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер.
Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями статей
58, 59 Трудового кодекса РФ.

2.4. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может



предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно временно
(непрерывно в течение определенного дополнительным соглашением к трудовому договору
срока, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником
трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на
стационарном рабочем месте) в случае ухудшения эпидемиологической обстановки.

2.5. Дистанционным работником считается лицо, заключившее дополнительное соглашение к
трудовому договору о дистанционной работе, а также работник, выполняющий трудовую
функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом (приказом), принятым
работодателем в соответствии с действующим законодательством.

2.6. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может
превышать 3 месяцев. Приём с испытательным сроком находит своё отражение в трудовом
договоре и приказе по учреждению.

2.7. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, недостигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения
профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
-иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами,

коллективным договором.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.8. Педагогической деятельностью имеют право заниматься лица, имеющие среднее

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,
указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

2.9. К педагогической деятельности не допускаются лица:
-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в

законную силу приговором суда;
-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства личности (за исключение незаконного помещения в
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой
свободы личности, против семьи несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против
общественной безопасности;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие
преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.9.1. К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных
образовательных организациях не допускаются иностранные агенты.

Иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую деятельность в отношении
несовершеннолетних.

2.10. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу,
замещал должность государственной или муниципальной службы, которая включена в перечень,
установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю
сведения о последнем месте службы.

2.11. При приёме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу
предъявляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);



- документы воинского учета для военнообязанных;
- документ об образовании;
- медицинские документы, предусмотренные законодательством;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию
за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо
новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме,
которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере внутренних дел,

-при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в
соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до
окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному
наказанию;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа либо страховое
свидетельство государственного пенсионного страхования.

2.12. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
предусмотренных действующим законодательством.

2.13. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая
книжка. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу трудовой книжки в связи с ее
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению
этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую
книжку.

2.14. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности)
и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного
страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных
ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

При поступлении на работу работники подлежат обязательному медицинскому
освидетельствованию, в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
2.15. Приём на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на

основании заключённого трудового договора приказ (распоряжение) о приёме на работу.
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям
заключённого трудового договора.

2.16. При приёме на работу по внешнему совместительству работник обязан предъявить
паспорт и диплом об образовании, справку-разрешение руководителя с основной работы.

2.17. При приёме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу
администрация обязана ознакомить его со следующими документами:

- Уставом учреждения;
- коллективном договором;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностными требованиями (инструкциями);
- приказами по охране труда и пожарной безопасности.
Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного

инструктажа по охране труда и технике безопасности»
2.18. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в

установленном порядке.
2.19. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету

кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной
подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/


для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и
увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. Личное дело и
карточка Т-2 хранятся в школе.

2.20. Изменение трудового договора
2.20.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе

перевод работников на другую работу, допускается только по письменному соглашению сторон
трудового договора, за исключением случаев, когда закон допускает временный перевод без
согласия работника.

2.20.2. В случае производственной необходимости допускается временный перевод
работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника с оплатой труда
по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

2.20.3. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе
(изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, введение новых форм
обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении
работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий
труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объёма
учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени,
установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования
кабинетом и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий
труда.

2.20.4. Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не
позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник
не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст.
77 п.7 ТК РФ.

2.21. Основания прекращения трудового договора
2.22. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренных законодательством.
Основаниями прекращения трудового договора являются:

-соглашение сторон (статья 78 Трудового кодекса РФ);
-истечение срока трудового договора (статья 79 Трудового кодекса РФ), за исключением

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не
потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТКРФ);
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или

переход на выборную работу (должность);
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее
реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья
75 ТК РФ);
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами

условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ);
- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у
работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);

- обстоятельства, независящие от воли сторон (статья 83 Трудового кодекса РФ);
- нарушение установленных настоящим федеральным законом правил заключения трудового

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84
Трудового кодекса РФ).

2.23. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока
начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об
увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.



2.24. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию
обусловлено невозможностью продолжения им работы (выход на пенсию, зачисление в
образовательное учреждение, переезд на другое место жительства и другие случаи), а также в
случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных
нормативных актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов,
условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.25. Если работник в срок установленного ему испытания при приеме на работу решит, что
данная работа ему не подходит, то он предупреждает работодателя об увольнении по
собственному желанию за три дня.

2.26. Если трудовой договор заключен на срок до двух месяцев, работник предупреждает
работодателя об увольнении по собственному желанию за три календарных дня.

2.27. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении
трудового договора.
2.28. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить

работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или
предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ), выдать
другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с
ним окончательный расчет.

2.28.1. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику
от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения
не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня
после предъявления уволенным работником требования о расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении,
работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им
сумму.

2.29. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был
расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора
продолжается.

2.30. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О
прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен
быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения,
за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора,
заключённого на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

2.31. Срочный трудовой договор, может быть, прекращён до истечения срока его действия по
соглашению сторон трудового договора.

2.32. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины
работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки,
подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до
окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по
беременности и родам - до окончания такого отпуска. Если женщина фактически продолжает
работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой
договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда
работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.

2.33. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в
период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины
перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную
нижестоящую должность или ниже оплачиваемую работу), которую женщина может выполнять
с учетом ее состояния здоровья.

2.34. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон
трудового договора.



2.35. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя, с которым
работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан
выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ
о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник
отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая
запись.

2.36. Днем прекращения трудового договора является последний день работы работника, за
исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с
Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами, сохранялось место работы
(должность).

2.37. В день увольнения администрация производит с увольняемым работником полный
денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку или предоставляет
сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного работодателя,
а также документ о прохождении аттестации.

2.38. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности
(статья 66.1 Трудового кодекса РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора
должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или
иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт
статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

2.40. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот
и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

2.41. По письменному заявлению работника работодатель обязан предоставить работнику
сведения о трудовой деятельности за период работы и выдать ему заверенные надлежащим
образом копии документов, связанных с работой.

Работодатель предоставляет работникам сведения о трудовой деятельности:
-в период работы не позднее трех рабочих дней;
- при увольнении в последний день работы.
2.42. Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в отношении

него ведется трудовая книжка в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса РФ.
2.43. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о

трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения,
работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом.

2.44. В случае, когда в день увольнения выдать работнику трудовую книжку невозможно в
связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель в этот же день направляет
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на
отправление ее по почте, или направить ее работнику по почте заказным письмом с
уведомлением.

2.45. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о
трудовой деятельности. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи
трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности в случаях
несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений
при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части
первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового кодекса РФ, и при
увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания
беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью
второй статьи 261 Трудового кодекса РФ.

2.46. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при
условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу,
при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата
работников организации проводится директором.

2.47. Запрещается увольнять в связи с сокращением численности или штата определенных
категорий работников.

К таким категориям относятся:
- беременная женщина;



- женщина, имеющая ребенка (детей) в возрасте до 3 лет;
- одинокая мать, воспитывающая ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего

ребенка (до 14 лет);
- работник, воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или малолетнего ребенка

(до 14 лет) без матери;

3. Обязанности работников
3.1. Работники школы обязаны:
3.1.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования

Устава школы и Правила внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда:
вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени,
своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

3.1.2. Систематически, не реже одного раза в 3 года, повышать свою профессиональную
квалификацию;

3.1.3. Быть примером в поведении и выполнении морального долга как в школе, так и вне
школы;

3.1.4. Полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной
санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и
инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщить администрации;

3.1.5. Беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и воду,
воспитывать у учащихся бережное отношение к имуществу;

3.1.6. Ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры флюорографию,
сдавать анализы, установленные законом.

3.1.7. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и
аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

3.1.8. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
3.1.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
3.2. Педагогические работники обязаны:
3.2.1. Приходить на работу за 10 минут до начало своих уроков по расписанию.
3.2.2. Исполнять круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными
инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных
характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

3.2.3. Со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты
учебного времени.

3.2.4. Иметь поурочные планы, технологические карты на каждый учебный час, включая
классные часы.

3.2.5. Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях,
запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными
обязанностями.

3.2.6. К каждому учебному году иметь рабочую программу.
3.2.7. Выполнять распоряжения директора и заместителя директора точно в срок.
3.2.8. Выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом

обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.
3.2.9. Классный руководитель обязан разработать и иметь план воспитательной работы,

который должен соответствовать общешкольной воспитательной программе. Планы
воспитательной работы составляются на срок от 1 года до 5 лет. Классный руководитель
занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану
воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный
год, классные родительские собрания.

3.2.10. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления
оценок в дневниках учащихся.

3.2.11. Педагогические работники образовательной организации несут ответственность за
жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников. Он обязаны во время образовательной
деятельности, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых
образовательной организацией, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма



и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками; при травмах и несчастных
случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и несчастных случаях
незамедлительно сообщать администрации образовательной организации.

3.3. Педагогическим и другим работникам школы в период организации
образовательного процесса (в период урока) запрещается:

3.3.1. Изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
3.3.2. Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов

(перемен) между ними;
3.3.3. Удалять учащегося с уроков;
3.3.4. Курить в помещениях школы.
3.3.5. Отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным

процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений и
пр.;

3.3.6. Отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное время от их
непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных
обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной
деятельностью;

3.3.7. Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по
общественным делам.

3.3.8. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и
разрешен 5ия директора школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий)
разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителю.

3.3.9. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим
работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.

3.3.10. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с неё всех работников
школы.

3.3.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой
возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок
временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

3.3.12. В помещениях школы запрещается:
- нахождение в верхней одежде и головных уборах;
- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.
3.4. Круг конкретных трудовых обязанностей педагогических работников, вспомогательного

и обслуживающего персонала определяется их должностными инструкциями.

4. Основные права и свободы педагогических работников
4.1. Основные права работников образования определены ТК РФ и Федеральным законом

«Об образовании в российской Федерации».
4.2. Работники имеют право на:

4.2.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
которые установлены федеральными законами;

4.2.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
4.2.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
4.2.4. Своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с

трудовым договором и настоящими Правилами;
4.2.5. Отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

4.2.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на
рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной
оценке условий труда;

4.2.7. Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,
предусмотренном федеральными законами;

4.2.8. Участие в управлении образовательной организацией:
4.2.8.1. Обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;
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4.2.8.2. Работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; принимать
решения на общем собрании работников учреждения.

4.2.8.3. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного
договора, соглашений;

4.2.8.4. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными
законом способами;

4.2.8.5. Защиту в соответствии с законодательством РФ своих персональных данных,
хранящихся у работодателя;

4.2.8.6. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на
забастовку, в порядке, установленном федеральными законами;

4.2.8.7. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и
компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными законами;

4.2.8.8. Обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных
федеральными законами.

4.3. Педагогические работники имеют право:
4.3.1. На творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов

обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного
учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4.3.2. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы,
учебники в соответствии с учебной программой утвержденной в школе, методы оценки знаний
обучающихся.

4.3.3. Участвовать в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов,
календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

4.3.4. Осуществлять научную, научно-техническую, творческую, исследовательскую
деятельность, участвовать в экспериментальной и международной деятельности, разработках и
во внедрении инноваций;

4.3.5. На бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а также
доступ в порядке, установленном образовательной организацией, к информационно-
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам,
музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или
исследовательской деятельности в образовательной организации;

4.3.6. На обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

4.3.7. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.
4.3.8. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную

категорию.
4.3.9. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при

непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с
сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоваться
ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней.

4.3.10. Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в 3 года за счет
средств работодателя.

4.3.11. Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм
профессионального поведения или Устава образовательного учреждения только по жалобе,
данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

4.3.12. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ,
Учредителем, а также коллективным договором образовательного учреждения.

5. Обязанности администрации
Администрация школы обязана:
5.1. Организовать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый работал по

своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее



место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать
педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год.

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние
помещений, отопления, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых
в работе материалов.

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение
деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников.

5.4.Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий
оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки.

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.
5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся,

обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест
отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике
безопасности и санитарным правилам.

5.7. Постоянно контролировать знания и соблюдение работниками и учащимися всех
требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и
гигиене.

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и
других заболеваний работников и учащихся.

5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества
работников и учащихся.

5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с
графиками, утвержденными ежегодно, компенсировать выходы на работу в установленный для
данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или
оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внеурочное время.

5.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими
работниками школы.

5.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральным законом.

5.13. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые
установлены федеральными законами.

6. Основные права администрации
Директор учреждения имеет право:
6.1. Определять структуру Учреждения и утверждать штатное расписание;
6.2. Издавать приказы, распоряжения, утверждать правила внутреннего распорядка

обучающихся Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, правила учетной
политики Учреждения, положения о структурных подразделениях Учреждения, должностные
инструкции, иные локальные акты Учреждения;

6.3. Утверждать календарный учебный график, учебный план и расписание занятий
Учреждения;

6.4. Заключать, изменять и прекращать трудовые договоры с работниками Учреждения,
применять к ним меры поощрения и налагать на них дисциплинарные взыскания;

6.5. Представлять интересы Учреждения в отношениях с государственными органами,
органами местного самоуправления, общественными и религиозными организациями,
юридическими и физическими лицами;

6.6. Руководить образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения в
соответствии с Уставом и законодательством Российской Федерации;

6.7. Создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации
питания обучающихся и работников Учреждения;

6.8. Заботится о нравственном, культурном и профессиональном уровне работников
Учреждения;

6.9. Возглавлять педагогический совет Учреждения;
6.10. Обеспечивать исполнение решений Учредителя, общего собрания работников

Учреждения, педагогического совета Учреждения;



6.11. Организовывать проведение аттестации педагогических работников и учитывать ее
результаты при расстановке кадров;

6.12. Проводить работу по осуществлению непрерывного образования педагогических
работников, распространению передового педагогического опыта;

6.13. Обеспечивать разработку и утверждение программы развития Учреждения;
6.14. Распоряжаться имуществом и средствами Учреждения в пределах своей компетенции и

в соответствии с законодательством Российской Федерации;
6.15. Открывать расчетные счета в финансовых организациях, подписывать финансовые и

иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;
6.16. Выдавать доверенности, заключать договоры;
6.17. Утверждать образовательные программы, рабочие программы по дисциплинам и

модулям, иную документацию, регламентирующую учебно-воспитательный процесс
Учреждения;

6.18. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения
всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, утвержден коллективным
договором.

6.19. Поощрять работников за добросовестный труд.
6.20. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
6.21. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.
6.22. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график отпусков.
6.23. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений,

секретаря педагогического совета.
6.24. Совместно со своими заместителем по учебно-воспитательной, воспитательной работе

осуществлять контроль за деятельностью учителей и воспитателей, в том числе путем
посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.

6.25. Обязан создавать необходимые условия для работников и учащихся (воспитанников)
ОУ, применять необходимые меры к улучшению положения работников и учащихся
(воспитанников) ОУ.

6.26. Обязан согласовывать с профсоюзными комитетом ОУ предусмотренные действующим
законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

6.27. Обязан информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового
коллектива) :

- о перспективах развития ОУ;
- об изменениях структуры, штатах ОУ;
- о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств;
6.28. Осуществлять иную деятельность от имени Учреждения в соответствии с

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7. Рабочее время и его использование
7.1. Рабочее время – время, в течение которого работник должен исполнять трудовые

обязанности, а также иные периоды, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими
федеральными законами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

7.2. Устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.
Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного,
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы,
составленным из расчета 40- часовой рабочей недели, для педагогических работников - не более
36 часов, для воспитателя устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени
не более 30 часов в неделю.

7.3. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна
превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен
от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий
день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего
времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы
рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для
соответствующей категории работников.

7.4. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника



производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного
им объема работ (часть 3 статьи 93 Трудового кодекса РФ).

7.5. Графики работы утверждаются директором школы и предусматривают время начала и
окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под
расписку и вывешиваются на видном месте.

7.6. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может
иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

7.7. Дежурство во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного
раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и
дежурство.

7.8. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает
директор школы до ухода работника в отпуск.

При этом:
- у педагогических работников, как правило, должна сохраняться

преемственность классов и объём учебной нагрузки;
- неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно

быть выражено в письменной форме;
- объём учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как

правило, стабильным на протяжении всего учебного года.
7.9. Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если

изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе.
7.10. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и
максимальной экономии времени педагогических работников.

7.11. Педагогическим работникам там, где это возможно, предоставляется один
дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения
квалификации.

7.12. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в
рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и
продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурства
составляется на четверть и утверждается директором школы.

7.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагога. В эти периоды, а
также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к
педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не
превышающего их учебной нагрузки.

7.14. В каникулярное время педагогический и обслуживающий персонал привлекается к
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах
установленного им рабочего времени.

7.15. К рабочему времени относятся: заседания педагогического совета, общие собрания
трудового коллектива, родительские собрания и собрания коллектива учащихся, дежурства на
внеурочных мероприятиях, которые не должны продолжаться, как правило, не более 2,5часов,
родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия кружков,
секций от 45 минут до полутора часов.

7.16. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28
календарных дней, лицам до 18 лет – 31 календарный день, инвалидам ежегодный отпуск
предоставляется не менее 30 календарных дней (статья 23 Федерального закона «О социальной
защите инвалидов в РФ»).

7.16.1. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 56
календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым
руководителем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года по
согласованию с профсоюзным комитетом.

7.16.2. Отпуска педагогическим работникам образовательной организации, как правило,
предоставляются в период летних каникул.

7.16.3. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи
с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его



замещения.
7.17. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
7.18. С учетом статьи 124 Трудового кодекса РФ запрещается не предоставление ежегодного

оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также ежегодного оплачиваемого отпуска
работникам в возрасте до восемнадцати лет.

7.19. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем
за две недели до его начала.

7.20. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. По соглашению
сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести
месяцев (часть 2 статьи 122 Трудового кодекса РФ).

7.21. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению
работника должен быть предоставлен (часть 3 статьи 122 Трудового кодекса РФ):

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до 18 лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
7.22. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых
отпусков, установленной у работодателя.

7.23. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не
менее 14 календарных дней.

7.24. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска
позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника
обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с
работником.

7.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок,
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от
работы;

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными
нормативными актами образовательной организации.

7.26. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

7.27. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в
возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск
сроком до 14 дней.

7.28. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой
часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника
может быть заменена денежной компенсацией.

7.29. Работникам ОУ предоставляются дополнительные дни отпуска без сохранения
заработной платы по семейным обстоятельствам в следующих случаях

 бракосочетание работника - 3 дня
 бракосочетания детей работников – 1 календарный день
 рождение ребенка - 2 дня
 смерть близких родственников - 3 дня
 для проводов детей на военную службу – 1 календарный день;
 тяжелого заболевания близкого родственника – 10 календарных дней;
 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших в следствие

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы,



либо в следствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14
календарных дней в году;

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
 женщинам на ранних сроках беременности (10 недель) предоставляются дополнительные

отпуска без сохранения заработной платы по медицинским справкам и их личному заявлению.
7.30. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы

предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления
которого определены Положением.

7.31. Работникам с ненормированным рабочим днем, перечисленным в пункте 7.4.,
устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за исключением руководящих
работников, последний своевременно (в течение 3 дней) информирует администрацию и
предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.

7.32. Сторожу устанавливается два вида режима гибкого рабочего времени с
предоставлением выходных дней по скользящему графику работы. Режим гибкого рабочего
времени предусматривает неполную рабочую неделю. Рабочие дни чередуются с выходными
днями в соответствии со скользящим графиком работы. Скользящий график работы
утверждается директором и доводится до сведения работников не позднее, чем за две недели до
введения его в действие.

7.33. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни компенсируется в соответствии со
статьей 153 Трудового кодекса РФ. При суммированном учете рабочего времени работа в
нерабочие праздничные дни включается в месячную норму рабочего времени и оплачивается в
размере не менее двойной часовой тарифной ставки.

7.34. На педагогического работника могут быть возложены обязанности классного
руководства с его согласия приказом директора, а также заключением дополнительного
соглашения к трудовому договору с выплатой ежемесячного денежного вознаграждения.

7.35. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем для
работников учреждения.

7.36. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника,
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения; а также непрошедшего в установленном порядке обязательный предварительный
или периодический медицинский осмотр (обследование).

8. Оплата и нормирование труда
8.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые

полмесяца путем перечисления на банковский счет работника. Днями выплаты заработной
платы являются: 10 и 25 число каждого месяца путем перечисления на карту кредитной
организации, указанной в заявлении работника.

8.1.1. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за. 15 календарных дней до дня
выплаты заработной платы.

8.2. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать
каждого работника о составных частях заработной платы, причитающихся ему за
соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей
денежной сумме, подлежащей выплате.

8.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием
составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период.

8.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством.
8.5. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором,

осуществляется при наличии следующих оснований: при присвоении квалификационной
категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией; при изменении
продолжительности стажа работы в образовательной организации; при присвоении почетного
звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом; при присуждении
ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия решения о выдаче диплома.

8.6. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по



санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим
временем педагогических и других работников, за ними сохраняется заработная плата в
установленном порядке.

8.7. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам
производится также и в каникулярный период, несовпадающий с их отпуском.

9. Поощрения за успехи в работе
9.1. За добросовестное выполнение должностных обязанностей и достижение конкретных

результатов в работе, повышение производительности труда, новаторство и другие достижения
в работе, способствующие эффективной коммерческой деятельности Организации, работники
поощряются:

- объявлением благодарности;
- награждением ценным подарком;
- награждение почетной грамотой;

- премия за конкретный вклад;
-представление к награждению ведомственными и государственными наградами.
9.2. Поощрения оформляются приказом и объявляются работнику и коллективу.
9.3. За высокие показатели и значительный личный вклад в развитие Организации,

проявленные деловые, профессиональные качества и способности работники поощряются
выдвижением на вышестоящие должности и другими видами поощрений, повышающими
социальную обеспеченность и защищенность работников и членов их семей.

9.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности,
предоставляется в первую очередь преимущества и льготы.

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
10.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение

по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение
дисциплинарного взыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение.
10.2. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных

Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами.
10.3. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах

предоставленных ей прав.
10.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.
10.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть

затребованы объяснения в письменной форме, если по истечении двух рабочих дней
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ от дачи
письменного объяснения либо устного объяснения не препятствует применению взыскания.

10.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм
профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть
вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его
результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного
работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической
деятельности, защита интересов учащихся).

10.7. Взыскание применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений
трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.

10.8. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения
трудовой дисциплины.

10.9. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных
законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-



хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его
совершения.

10.10. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение
обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может
быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не
включается время производства по уголовному делу.

10.10.1. Лицо, в отношении которого в целях противодействия коррупции установлена
дисциплинарная ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о
предотвращении или о об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей,
освобождается от указанной ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений,
запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не
зависящих от него обстоятельств.

10.10.2. Не зависящими от лица обстоятельствами признаются, находящиеся вне контроля
затронутого ими физического лица чрезвычайные и непредотвратимые обстоятельства –
стихийные бедствия, пожары, массовые заболевания (эпидемии),забастовки, военные действия,
террористические акты и прочие.

10.11. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на
конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы
применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня
подписания. В случае отказа работника от ознакомления с указанным приказом под роспись, то
составляется соответствующий акт.

10.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

10.13. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников
(профсоюзного комитета) (ст. 194 ТК РФ).

10.14. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях:
«неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п.5 ТК РФ);
«прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в

течение рабочего дня» (подпункт «а» п.6 ст. 81 ТК РФ); «совершения по месту работы хищения
(в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или
повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или
постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий» (ст.81,
п.6, подп. «г» ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих
трудовых обязанностей (ст. 81 п. 10 ТК РФ); повторного в течение одного года грубого
нарушения Устава образовательного учреждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ);

- невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения
им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О
воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного
работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации.

10.15. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим
работником (ст.336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов воспитания,
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося
(воспитанника)».

12. Социальные льготы и гарантии
12.1. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической

деятельности не реже чем один раз в три года;



- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность
которого определяется Правительством РФ;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном законодательством;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством РФ;

12.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один
рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка.

12.2.1. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части
третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один
рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка.
12.2.2. На время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного

психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в соответствии с ТК,
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить
такие осмотр и (или) освидетельствование, сохраняются место работы (должность) и средний
заработок по месту работы.

12.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в
том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники,
являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья,
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за
ними места работы (должности) и среднего заработка.

12.3.1. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций,
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы,
если это предусмотрено локальным нормативным актом.

12.4. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или
штата работников (в соответствии со ст. 179 ТК РФ) предоставляется работникам с более
высокой производительностью труда и квалификацией.

12.4.1. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на
работе отдается:

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи,
находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая
является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
- работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или

профессиональное заболевание;
- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите

Отечества;
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва

от работы;
- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28
марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации.

- работникам, пострадавшим в результате радиационных катастроф;
- изобретателям;
- работникам, удостоенным высшего звания (награжденным государственными наградами

высшей степени);
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12.4.2. Работникам предпенсионного возраста, увольняемым в связи с сокращением
численности и/или штата работников, дополнительно к изложенным выше предоставляются
следующие права:

- право на досрочный выход на пенсию;
- более продолжительная выплата пособия по безработице.

12.5. Работодатель оказывает материальную помощь работникам ОУ при условии экономии
фонда оплаты труда в качестве социальной поддержки, а также в случаях:

- ухода на пенсию - 1000 рублей;
- смерти близких родственников - 2000 рублей;
- юбилея (50, 55, 60 и т.д. лет) - 1000рублей;
- свадьбы - 1000 рублей;
- рождение ребенка - 1000 рублей
- .


