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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «За- 
ревская основная школа» Хиславичского района Смоленской области (далее - 
Учреждение) зарегистрировано Решением Администрации Хиславичского 
района Смоленской области от 25.1 1.1992 года № 51 7. свидетельство о госу­
дарственной регистрации № 57, как Заревская муниципальная основная об­
щеобразовательная школа. Внесена запись в Единый государственный ре­
естр юридических лиц о Заревской муниципальной основной общеобразова­
тельной школе 02 декабря 2002 года, зарегистрирована Межрайонной инспек­
цией МНС России № 11 по Смоленской области, ОГРН 1026700839307.

1.2. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное 
бюджетное общеобразовательное учреждение «Заревская основная школа»; 
сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «Заревская ОШ».

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией по типу - об­
щеобразовательная организация и определяет в качестве предмета своей дея­
тельности образовательную деятельность по общеобразовательным программам.

1.4. Собственником и учредителем Учреждения является муниципальное 
образование «Хиславичский район» Смоленской области (далее -  Учредитель).

Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация му­
ниципального образования «Хиславичский район» Смоленской области.

Юридический адрес Учредителя: 216620, Российская Федерация, Смо­
ленская область, п.г.т. Хиславичи, улица Советская, дом 23.

Фактический адрес Учредителя: 216620. Российская Федерация, Смолен­
ская область, п.г.т. Хиславичи, улица Советская, дом 23.

1.5. Учреждение в своей образовательной, воспитательной и администра­
тивно-хозяйственной деятельности подотчетно Учредителю.

1.6. Юридический адрес Учреждения: 216643, Российская Федерация, Смо­
ленская область, Хиславичский район, д. Печерская Вуда, улица Центральная, 
дом 10.
Место нахождения Учреждения: 216643. Российская Федерация, Смоленская об­
ласть. Хиславичский район, д. Печерская Буда. улица Центральная, дом 10.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное иму­
щество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штампы, 
бланки и другие реквизиты, необходимые для ее деятельности.

1.8. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения 
уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на организацию 
образовательного процесса, со дня его государственной регистрации.

1.9. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобре­
тать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, 
быть истцом и ответчиком в судебных органах.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его 
распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью. 
При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его 
обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законодательством.

1.11. Организация питания обучающихся Учреждения осуществляется в



специально отведенном помещении.
1.12. Учреждение предоставляет помещение для работы медработников.
1.13. Учреждение участвует в организации транспортного обслуживания 

по доставке обучающихся до образовательного учреждения и обратно, исходя 
из требований СанПиНов.

1.14. Устав Учреждения, все изменения и дополнения к нему, в том числе 
новая редакция Устава, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в 
порядке, установленном федеральным законодательством.

2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целями 
и задачами деятельности, определяемыми настоящим Уставом в соответствии с 
законодательством об образовании, путем выполнения работ, оказания услуг в 
сфере образования.

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе 

усвоения содержания общеобразовательных и дополнительных программ, 
реализуем ыхУ  чреждением;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных программ;
формирование духовно зрелой личности. осознающей 
свою ответственность перед обществом:

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к пра­
вам и свободам человека, любви к окружающей природе. Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.
2.3. Основными задачами деятельности Учреждения являются:

- создание условий для достижения целей, указанных в п.2.2 Устава;
- создание условий для выявления и развития интересов и способностей 

обучаю щ ихся в различных видах деятельности, формирование у них навыков 
самообразования;

- предоставление условий для свободного поиска научного знания о 
мире, нравственной истины, смысла человеческой жизни.

2.4. Основным видом деятельное™ Учреждения является образовательная 
деятельность, которая включает в себя реализацию общеобразовательных про­
грамм.

2.5. Учреждение в соответствии с действующим законодательством и на­
стоящим Уставом может осуществлять:

- реализацию по желанию родителей (законных представителей) обу­
чающихся дополнительных общеобразовательных программ;

- платную образовательную деятельность по дополнительным обшеоб- 
разовател ьным программам.

2.6. Учреждение вправе в соответствии с действующим законодательством:
- вести научно-практическую деятельность по разработке новых учебных 

программ, курсов, учебно-методических пособий для обучающихся, педагогов и



родителей;
- проводить консультации и семинары для отдельных лиц и заинтересо­

ванных организаций по вопросам образования;
- организовывать культурно-массовые мероприятия;
- издавать печатную и рекламную продукцию.
- осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятель­
ность при условии, что это не наносит ущерб основной деятельности Уч­
реждения и соответствует целям его создания.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. В Учреждении реализуются программы начального общего образо­

вания. основного общего образования, а также дополнительные общеобразова­
тельные программы.

3.3. С учетом потребностей и возможностей обучающихся основные об­
щеобразовательные программы могут осваиваться в очной, очно -  заочной или 
заочной формах. Допускается сочетание различных форм получения образования 
и форм обучения.

Условия и порядок освоения основных общеобразовательных программ в 
точной форме определяются соответствующим локальным нормативным актом 
Учреждения.

Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения, обучаю­
щихся и их родителей (законных представителей) определяются соответствую­
щим локальным нормативным актом Учреждения.

3.4. Сроки получения обучающимися общего образования устанавлива­
ется соответствующими Федеральными государственными образовательными 
стандартами и составляют для начального общего образования -  4 года, основ­
ного общего образования -  5 лет.

3.5. Прием в Учреждение осуществляется на основании Правил приема на 
обучение по образовательным программам в МБОУ «Заревская ОШ».

3.6. Содержание начального общего и основного общего образования оп­
ределяется образовательными программами начального общего и основного об­
щего образования.

Процесс обучения в Учреждении на каждом этапе включает в себя освое­
ние обучаю щ и м и ся  как основной общеобразовательной программы, так и до­
полнительной образовательной программы.

Общеобразовательные программы и дополнительные образовательные 
программы разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно.

3.7. Образовательная программа соответствующего уровня общего обра­
зования включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 
т о  граммы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и ме­
тодические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание 
и обучение обучающихся.

Учебный план образовательной программы разрабатывается в соответст­
вии с требованиями федерального государственного образовательного стандар­



та начального общего и основного общего образования и определяет перечень, 
трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 

- г г - -  \  предметов. к\рсов. дисциплин (модулей), практики, иных видов учеб- 
- : деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.

3 >. Образовательная деятельность по образовательным программам соот- 
зе_с~з>:-с:дего уровня общего образования организуется в соответствии с распи- 
^.=>ev учебных занятий, которое определяется Учреждением.

ЗЛ*. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в 
тзетстБни с учебным планом соответствующей образовательной программы, 

г :  из:ало учебного года приходится на выходной день, то первый учебный
де:-з может быть перенесен на первый рабочий день, следующий за 1 сентября.

3.10 Продолжительность учебного года в 1 классах -  33 недели, во 2-9 
■классах -  :-:е менее 34 недель. Для обучающихся первых классов в течение года 
устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.11. В процессе освоения соответствующих образовательных программ 
обучающимся предоставляются каникулы. Продолжительность каникул в тече- 
-пте учебного года не должна быть менее 30 дней, а летом -  не менее 8 недель.

3.12. Режим занятий обучающихся определяется соответствующим ло­
кальным нормативным актом Учреждения.

3.13. Права, обязанности и ответственность обучающихся определяются 
. сот вс ствующим локальным нормативным актом Учреждения.

3.14. Освоение образовательной программы соответствующего уровня, в 
: ; v  числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисцип- 
•— ц  (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контро­
ле слеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.

Формы и порядок проведения текущего контроля успеваемости обучаю­
щихся и промежуточной аттестации определяются соответствующим локаль­
ным нормативным актом Учреждения.

3.15. Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую обра­
зовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Об\ чающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважитель­
н а *  причинам или имеющие неудовлетворительные результаты промежуточ­
ной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, переводятся в 
следующий класс условно.

Обучающиеся Учреждения, имеющие академическую задолженность, 
5~г^зе пройти промежуточную аттестацию по соответствующему учебному 
предмету , курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые 
:тонизацией, осуществляющей образовательную деятельность, в пределах од­
ного года с момента образования академической задолженности. В указанный 
пегиод не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в академи- 
ческом отпуске или отпуске по беременности и родам.

3.16. Порядок и основания перевода, отчисления обучающихся опреде­
ляются соответствующим локальным нормативным актом Учреждения.

3.17. Освоение обучающимися образовательных программ основного об­
щего образования завершается итоговой аттестацией, которая является обяза­
тельной.



Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную 
^отсдптацию основных образовательных программ, является государственной 
■гогозой аттестацией.

Государственную итоговую аттестацию выпускников Учреждения осуще­
ствляет государственная экзаменационная комиссия.

Формы государственной итоговой аттестации и порядок ее проведения 
стреляю тся федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

С>:-:кдии по выработке государственной политики и нормативно-правовому ре- 
гутиооваиию в сфере образования.

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 
имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие
■ -есный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено 
погядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствую­
щим образовательным программам.

3.18. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттеста­
т е  до образовательным программам основного общего образования, выдаются

менты об основном общем образовании, подтверждающие получение обще-
- ^'газования соответствующего уровня. Образцы таких документов об образо­
вании и приложений к ним, описание указанных документов и приложений, по- 
г*док заполнения, учета и выдачи указанных документов и их дубликатов уста- 
егзлизаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
z - * иии по выработке государственной политики и нормативно -  правовому ре- 
~ сированию в сфере образования.

3.19. Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или 
зо-Т^чившим на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные ре-
-  лътзты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы основно- 
с: с 'щ его образования и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка 
:*г общении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливае­
м о ^  Учреждением.

4. Управление Учреждением

4.1. Общее руководство деятельностью Учреждения осуществляет Учреди- 
-ель.

-  2. К компетенции Учредителя относится:
- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
- назначение и освобождение от должности директора Учреждения, в 

rov  числе досрочное прекращение его полномочий;
- установление муниципального задания для Учреждения;
- согласование программы развития Учреждения;
- рассмотрение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и расходо­

вании
\1з:егиальных и финансовых средств, а также отчета о результатах самообсле- 
ссвсния Учреждения;

- осуществление контроля за обеспечением учебно-воспитательного про- 
вессз з Учреждении;



- оказание содействия в решении вопросов, связанных с материально- 
феззЕсозым обеспечением деятельности Учреждения;

контроль за целевым использованием Учреждением собственности, за- 
вресзенной за ней Учредителем на праве оперативного управления;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения.
- ? Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществля­

ет лгректор. назначаемый на эту должность и освобождаемый от должности по 
решению Учредителя.

-  -  Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросо- 
шсст=: и разумно представляет ее интересы на территории Российской Федера- 
тщ9 г  зл ее пределами.

Директор действует на принципе единоначалия по вопросам, отнесенным 
жгго компетенции, и несет персональную ответственность за последствия своих 
действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными ак- 
таси  Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудо- 
= договором.

Директор Учреждения:
- определяет структуру Учреждения и утверждает штатное расписание;
- издает приказы, распоряжения, утверждает правила внутреннего распо- 

гпдуз случающихся Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка,
учетной политики Учреждения, положения о структурных подразделе- 

■ п х  Учреждения, должностные инструкции, иные локальные нормативные ак­
ты Учреждения;

- утверждает календарный учебный график. учебный план и расписание 
янгпш  У чреждения;

заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками 
!* чге гления. применяет к ним меры поощрения и налагает на них дисципли- 
-дг:->;е взыскания;

представляет интересы Учреждения в отношениях с государственны­
ми с  генами, органами местного самоуправления, общественными и религиоз- 
гъ v;: организациями, юридическими и физическими лицами;

- руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельно­
сти : Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством 
Р с . .  -ел  Федерации;

- создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, ор-
■ ■■ 111 —it питания обучающихся и работников Учреждения;

- заботится о нравственном, культурном и профессиональном уровне ра- 
бесжжхоз Учреждения;

- возглавляет педагогический совет Учреждения;
- обеспечивает исполнение решений Учредителя, общего собрания работ- 

ш к еа  У-геждения, педагогического совета Учреждения;
- организует проведение аттестации педагогических работников и учи­

тывает
|игргз> тьтать, при расстановке кадров;

организует работу по осуществлению непрерывного образования пе- 
работников, распространению передового педагогического опыта;



- .чёеслечивает разработку и утверждение программы развития Учрежде­
ния:

гаспоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах 
Ес^'-етенции и в соответствии с законодательством Российской Федера-

открывает расчетные счета в финансовых организациях, подписывает 
езь:е и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учрежде-

= ь:лает доверенности, заключает договоры; 
утверждает образовательные программы, рабочие программы по дис­

кам и модулям, иную документацию, регламентирующую учебно- воспи- 
процесс Учреждения;

- осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в соответствии 
И ириодательством  Российской Федерации и настоящим Уставом.

- 5  Директор Учреждения несет персональную ответственность за сохран- 
■ г ъ  имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, пра- 

эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое 
■дъзование финансовых средств, а также за состояние учета, своевремен- 

пъ. полноту представления отчетности, в том числе финансовой и статистиче-

- .ь Высшим, постоянно действующим, коллегиальным органом управления 
р у  | игл является обшее собрание работников Учреждения (далее -  общее 
старание).

- " Обшее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение о созыве 
Уйтгго собрания и дате его проведения принимает директор Учреждения.

Общее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует 
fc . ee половины его членов. Решения общего собрания принимаются путем от- 
жгьг'ого голосования квалифицированным большинством голосов (2/3 присут­
ствующих на собрании).

-  ?>. К компетенции общего собрания относится решение следующих вопро­
сов:

- принятие Устава Учреждения и внесение в него изменений (дополнений);
- принятие программы развития Учреждения;
- утверждение отчета о результатах самообследования Учреждения;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка;
- рассмотрение плана финансово -  хозяйственной деятельности Учреж- 

жения. внесение в него изменений, заслушивание отчёта о его исполнении:
- определение принципов формирования и использования имущества 

> ^геждения;
- принятие порядка организации и работы совета обучающихся, 

шзскдка организации и работы совета родителей (законных представите­
лей! несовершеннолетних обучающихся;

- рассмотрение и принятие локальных нормативных актов, регу- 
мврующих трудовые отношения и иные непосредственно связанные с

->у>: отношения;



- ;• ~:зстие Учреждения в других организациях.
-  ■л Порядок организации и работы общего собрания определяется соот- 

jPHcrsyjeiiiHv положением, принимаемым общим собранием и утверждаемым 
Н р ш о р о м  Учреждения.

- 10. Педагогический совет является постоянно действующим коллеги- 
а—дчгц органом управления, объединяющим всех педагогических работников 
1 ~ сзд ен и я . для совместного планирования, руководства и координации педа- 
Н щ е с к о й . воспитательной и методической деятельности в целях осуществле- 
ш..* единых принципов и подходов в процессе теоретического обучения, педаго- 
1»агс^ой практики и воспитания обучающихся.

-  11.Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с пла­
ном работы Учреждения, но не реже одного раза в квартал.

Педагогический совет правомочен, если на его заседании присутствует не 
жен ее 2 3 педагогических работников Учреждения. Решения принимаются пу­
тем открытого голосования простым большинством голосов.

4.12. К компетенции педагогического совета относятся следующие вопро­
сы:

- анализ и оценка соответствия образовательной деятельности Учреждения 
я подготовки обучающихся федеральным государственным образовательным 
стандартам по результатам текущего контроля успеваемости, а также промежу­
точной и итоговой аттестаций;

- координация работы педагогических работников Учреждения с родите­
лями (законными представителями) обучающихся;

- рассмотрение и принятие образовательных программ, планов работы Учре­
ждения. в том числе учебных планов, календарного учебного графика, рабочих 
программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочих программ 
и программ факультативной и кружковой деятельности, планов внеурочной 
деятельности;

- определение основных направлений образовательной деятельности;
- определение основных направлений деятельности методической работы Уч­

реждения;
- рассмотрение и принятие локальных нормативных актов по вопросам педа­

гогической, воспитательной и методической деятельности, за исключением от­
несенных к компетенции общего собрания с последующим утверждением ди­
ректором;

- принятие решения о переводе учащихся в следующий класс, оставлении их 
на повторное обучение, о допуске учащихся к государственной итоговой атте­
стации; о переводе на обучение по адаптированным образовательным програм­
мам, о переводе на обучение по индивидуальному учебному плану, о переводе 
на формы семейного образования, о выдаче документов об образовании; о на­
граждении обучающихся почётной грамотой и (или) дипломом Школы, По­
хвальной грамотой
или Похвальным листом «За отличные успехи в учении»; об отчислении уча­
щихся из Учреждения;

- принятие решения о проведении промежуточной аттестации, определение 
конкретных форм и порядка её проведения;



- установление требования к одежде обучающихся:
- определение списка учебников в соответствии с ;• ~ чг— » т а мщщрш ф гтг*- . - - - 

ным перечнем учебников, рекомендованных к использо —  1|ч|^ И р ч  
имеющих государственную аккредитацию образоватьтъни t г  тш гдни ■_ -  _  „- 
ного общего, основного общего образования, а также учеовак  тиши,_,и ь  з 
тленных к использованию при реализации указанных оосшятвшВшшл 
грамм;
- представление педагогических и других работников > га главами. два» - - 

ошрений;
- распределение учебной нагрузки, доплат и надбавок сгедж зелии 

работников.
4.13. Порядок работы педагогического совета опрелел-г*, г ~с.. 

педагогическом совете, принимаемым педагогическим со&с~ с v ; 
директором Учреждения.

4.14. В целях учета мнения обучающихся, родителей -t==ar»m 
вителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам \
нием и при принятии локальных нормативных актов, затрагпззю ш якЯКщиж 
законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (зачдокяа црсжт~ 
вителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении -̂ т м п  евтег 

обучающихся и совет родителей (законных представителей! несоясрм вню гт- 
них обучающихся.

Порядок организации и работы совета обучающихся, а тазскг д у н»  с- 
ганизации и работы совета родителей (законных представителей ваш встпе-- 
нолетних обучающихся принимаются на общем собрании и ц  j ■ 11 ■win 11 ди­
ректором Учреждения.

4.15. Правовой статус (права, обязанности и ответственность» - g~^~ 
ческого и вспомогательного персонала закреплён в соответствии с Ф езврквлк 
Законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым 1 1 1 1 г—  ?;с- 
сийской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка. _: - - - . • 
ных инструкциях и в трудовых дог оворах с работниками.

5. Имущество Учреждения

5.1. За Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельностт -- 
редитель закрепляет имущество, принадлежащее ему на праве собственнс-ст;: 
или арендуемое им у третьих лиц (собственников).

Для достижения Учреждением целей и задач, предусмотренных настоя­
щим Уставом. Учредитель передает Учреждению имущество в разуегах по­
рядке, установленных решением Учредителя.

5.2. Имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением, находится в 
его оперативном управлении.

Земельные участки предоставляются Учреждению в порядке, установлен­
ном федеральным законодательством.

5.3. Имущество Учреждения является неделимым, не может быть распре­
делено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Учреждения, и 
отражается на его самостоятельном балансе.



5.4. Право оперативного управления на закрепляемое имущество у Учре­
ждения возникает с момента фактической его передачи, если иное не установле­
но законодательством или решением Учредителя.

С момента передачи имущества в оперативное управление Учреждение 
обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расхо­
дов на его содержание.

5.5. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и
иных формах также являются:
- средства бюджета Смоленской области;
- добровольные (целевые) взносы и пожертвования юридических и (или) 

физических лиц (в том числе и иностранных);
- средства государственных внебюджетных фондов;
- средства, полученные от платных услуг и приносящей доход деятельно­

сти;
- средства, получаемые из других, не запрещенных законом источников.
5.6. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобре­

тенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоря­
жение Учреждения и используются для обеспечения его уставной деятельности.

5.7. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве опе­
ративного управления имуществом в пределах, установленных действующим за­
конодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением это­
го имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуще­
ством с согласия Учредителя.

5.8. Расходование денежных средств производится Учреждением в поряд­
ке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и 
иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоот­
ношения.

5.9. Списание имущества, переданного в оперативное управление Учреж­
дению, производится в установленном порядке по согласованию с Учредителем.

5.10. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться осо­
бо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или при­
обретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным 
имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления. Учрежде­
ние вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено дейст­
вующим законодательством.

5.11. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последст­
виями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленно­
го за ним Учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств, выде­
ленных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

5.12. Учреждение не вправе совершать крупные сделки без предваритель­
ного согласия Учредителя.

5.13. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 
управления, может быть передано в аренду только в пределах не ограничиваю­
щих возможности осуществления Учреждением уставной деятельности.

5.14. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного



управления, может быть изъято Учредителем в случаях:
- принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;
- при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных 

действующим законодательством, решениями Учредителя и настоящим Уставом.
5.15. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество передается его собственником.

6. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность
Учреждения

6.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, в том числе 
содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах 
своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации на 
основании соответствующего локального нормативного акта Учреждения.

7. Порядок принятия, изменения и регистрации Устава

7.1. Устав, изменения (дополнения) к Уставу Учреждения, новая редакция 
Устава принимаются общим собранием и утверждаются Учредителем 
Учреждения. Внесенные в Устав изменения (дополнения), новая редакция Устава 
регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.
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